Abschlusspriifung Winter 2022

zum/zur Steuerfachangestellte/-n
nach der Prifungsordnung vom 12.05.2021

AUFGABENHEFT

WIRTSCHAFTS- UND SOZIALKUNDE

Teil I: ~ Allgemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht
Teil ll:  Arbeits- und Sozialrecht

Teil lll:  Handels- und Gesellschaftsrecht

Teil IV:  Investition und Finanzierung
Gesamtpunktzahil:

Bearbeitungszeit: 90 Minuten
Bearbeitungstag: Dienstag, 22.11.2022

L Steuerberaterkammer
des Freistaates Sachsen

ACHTUNG! KENNZAHL
ZWINGEND AUSFULLEN!

KENNZAHL:

20,5 Punkte
20,0 Punkte
39,5 Punkte
20,0 Punkte
100,0 Punkte

Erstkorrektur

Zweitkorrektur

Erzielte Punkte

Unterschrift

Gemeinsame Punktzahl beider Korrektoren (nur bei Abweichungen):

HINWEISE:

1. Prufen Sie die Aufgaben auf Vollstandigkeit und beanstanden Sie fehlende oder unleserliche Seiten sofort

bei der Aufsicht!

Stichwortartige Beantwortung der Fragen geniigt!
Hinweis auf Paragrafen allein gentgt nicht!

SOeePNO O s LN

Paragrafen missen nicht angegeben werden, wenn nicht verlangt!

Rechenvorgange missen ersichtlich sein. Endlésungen allein werden nicht bewertet!
Bitte benutzen Sie fur hre Lésung den Platz direkt unter der jeweiligen Aufgabe!

O Falls erforderlich: zusatzliches Papier bei der Aufsicht anfordern!

Diese Prufungsarbeit umfasst 4 Teile mit Unteraufgaben auf insgesamt 20 Seiten und einem Deckblatt.
Bitte schreiben Sie deutlich und nutzen Sie dokumentenechtes Schreibmaterial.
Verwenden Sie keine Bleistifte, radierbare Tintenroller sowie rot- oder grinschreibende Stifte.




Teil | Allgemeiner Teil, Schuld- und Sachenrecht 20,5 Punkte

Aufgabe 1 3 Punkte

a) Definieren Sie Rechtsfahigkeit und geben Sie an, wann sie bei einer GmbH
beginnt!
2 Punkte

b) Definieren Sie Geschaftsfahigkeit!
1 Punkt




Aufgabe 2 5 Punkte

Im Méarz 2021 verkaufte Karl Buntspecht eine Heckenschere an Anton Rosenbusch.
Es wurde der 2. April 2021 als Lieferdatum vereinbart.

Die Lieferung traf allerdings erst am 31. Mai 2021 bei Anton Rosenbusch ein. Herr
Rosenbusch hatte im Zeitraum vom 31. Marz 2021 — 31. Mai 2021 keine weiteren
rechtlichen Schritte unternommen.

Nach der Lieferung am 31. Mai 2021 war Herr Rosenbusch mit der Qualitat der
Heckenschere sehr zufrieden. Die Heckenschere funktioniert ohne Méangel.
Allerdings hatte Herr Rosenbusch wegen der zeitlichen Verzégerung einen
nachweisbaren Schaden in Hohe von 500,00 EUR, da die Hecken durch ein
Unternehmen geschnitten wurden. Anton Rosenbusch ist nicht gewillt, den Schaden
selbst zu tragen.

a) Welchen Anspruch kann Herr Rosenbusch, ohne weitere Malinahmen zu
ergreifen, geltend machen, wenn er die gelieferte Heckenschere behalten
mochte? Geben Sie die dazugehdrige gesetzliche Grundlage an!

2 Punkte

b) Bedarf es dazu einer weiteren Mahnung durch Anton Rosenbusch?
Begrunden Sie Ihre Antwort unter Angabe der genauen gesetzlichen
Grundlage!

3 Punkte




Aufgabe 3 2 Punkte

Definieren Sie die Begriffe ,Besitz* und , Eigentum*!
2 Punkte

Aufgabe 4 10,5 Punkte

Bauunternehmer Mortel Uberlasst dem Bauunternehmer Putz gegen Entgelt einen

Bagger fur vier Wochen, da er fur diesen Bagger auf seinen Baustellen wahrend
dieser Zeit keine Verwendung hat.

a) Erklaren Sie unter Angabe der gesetzlichen Grundlage, welche Art von
Vertrag zustande gekommen ist!

2,5 Punkte




b) Ist der Vertrag an eine Formvorschrift gebunden?
1 Punkt

Nach 14 Tagen fragt Putz bei Mdrtel an, ob er den Bagger erwerben kénne. Der
Bagger ist zu dieser Zeit noch auf der Baustelle des Bauunternehmers Putz und wird

von diesem genutzt.

c) Wer ist zum Zeitpunkt der Anfrage Besitzer und wer ist Eigentumer des

Baggers?
2 Punkte

Putz und Mortel einigen sich, dass Putz den Bagger fur 10.000,00 EUR brutto
erwerben kann. Das Eigentum soll bereits jetzt auf Putz Gbergehen. Putz Uberweist
daraufhin unmittelbar die 10.000,00 EUR an Mortel.

d) Wie erfolgt in diesem Fall der Eigentumsibergang an Putz? Begrinden Sie

durch Nennung der genauen gesetzlichen Grundlage!
2 Punkte




e) Bedurfte der Kaufvertrag zwischen Putz und Mortel, dass Putz den Bagger
fir 10.000,00 EUR brutto erwerben kann, einer bestimmten Form?
1 Punkt

f) Nennen Sie zwei Beispiele fur formbedirftige Rechtsgeschafte und deren
Form!
2 Punkte




Teil Il Arbeits- und Sozialrecht 20 Punkte
Aufgabe 1 14 Punkte

Frau Janine Vogt hat in einer Steuerkanzlei in Hannover einen unbefristeten
Arbeitsvertrag, der keine Regelungen tber Kiindigungsfristen enthalt.

Sie arbeitet dort seit 15 Jahren. Aus privaten Griinden mdchte sie nach Berlin
umziehen und dort auch eine Téatigkeit in einer Steuerkanzlei aufnehmen. Ihre neue
Tatigkeit in Berlin soll am 1. Dezember 2022 beginnen.
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a) Erlautern Sie die ordentliche Kiindigungsfrist, welche Janine Vogt
einzuhalten hat! Nennen Sie die gesetzliche Grundlage!

2 Punkte

b) Nennen Sie den letztmdglichen Kindigungstermin fir Frau Vogt!

1 Punkt




c) Wie geplant beginnt Frau Janine Vogt ihr neues Arbeitsverhaltnis am
1. Dezember 2022 in Berlin. Ihr neuer Arbeitsvertrag enthalt nachfolgende
Regelungen.

Uberpriifen Sie die Vereinbarung der Inhalte des Arbeitsvertrages mit dem
Gesetz! Sind die nachfolgend genannten Inhalte des Arbeitsvertrages
wirksam? Begriinden Sie und nennen Sie die entsprechende gesetzliche
Grundlage!

(1) ,Die Probezeit betragt 8 Monate."
3 Punkte

(2) ,Der Urlaub betragt 22 Arbeitstage pro Jahr.”
3 Punkte

(3) ,Die Arbeitszeit betragt acht Stunden taglich.*
3 Punkte




d) Frau Janine Vogt hat ihren gesamten Jahresurlaub fir 2022 bereits bei ihrem
Arbeitgeber in Hannover verbraucht.

Wann steht ihr in der neuen Steuerkanzlei der gesamte Jahresurlaub fur
2023 zu? Nennen Sie die gesetzliche Grundlage!

2 Punkte
Aufgabe 2 6 Punkte
Entscheiden Sie, ob folgende Sozialleistungen von der gesetzlichen
Sozialversicherung gezahlt werden!
Notieren Sie — falls ja — den Sozialversicherungszweig!
a) Krankengeld 1 Punkt

b) Waisenrente 1 Punkt




c) Wohngeld 1 Punkt

d) Behandlungskosten nach einem Wegeunfall zur Arbeitsstatte 1 Punkt

e) Insolvenzgeld 1 Punkt

f) Elterngeld 1 Punkt




Teil Il Handels- und Gesellschaftsrecht 39,5 Punkte

Aufgabe 1 19 Punkte

Die Geschwister Lisa und Bert Bohl tibernehmen von ihren Eltern ein Pharma-
Unternehmen in der Rechtsform einer GmbH, die Bohl Pharma GmbH, welche diese
aus Altersgriinden an ihre Kinder Gibergeben.

Das Unternehmen ist seit Jahren gut am Markt etabliert. Lisa und Bert Bohl mdchten
es erweitern, woflr sie zusatzliches Kapital bendtigen. Fir sie kommt die
Umwandlung in eine AG in Betracht.

Lisa und Bert Bohl erstellen zunachst eine schriftliche Satzung.

a) Begrinden Sie, ob die Satzung damit rechtswirksam erstellt ist!
2 Punkte

b) Wie wird bei einer AG das gesetzlich festgelegte Mindestkapital bezeichnet
und in welcher Hohe ist es aufzubringen?

2 Punkte

c) Nennen Sie die Kaufmannseigenschaft der AG!
1 Punkt

Die Grunder bringen ein Kapital in Hohe von 3.000.000,00 EUR ein.

d) Zu welchem Nennwert werden die Aktien bei einer Anzahl von 60.000 Sttick
ausgegeben?

2 Punkte

10




e) Wie hoch ist das Eigenkapital der AG, wenn der Ausgabekurs einer Aktie
52,00 EUR betragt? Geben Sie den Losungsweg an und bezeichnen Sie die
Bestandteile des Eigenkapitals!

3 Punkte

f) Ware es auch mdglich, das vorgesehene Grundkapital durch Ausgabe von
5.000.000 Aktien aufzubringen? Begrunden Sie Ihre Antwort!

2 Punkte

11




Die AG wurde in das Handelsregister eingetragen und veré6ffentlicht. Lisa und Bert
Bohl sind laut Satzung beide als Vorstand tatig. Bert Bohl erwirbt bei einem
Produzenten eine Anlage fur die Herstellung neuartiger Produkte.

g) Begrunden Sie, ob der Kaufvertrag fiur die AG rechtswirksam zustande kam!

2 Punkte

Am Ende des ersten Geschaftsjahres verzeichnet die AG einen Jahresiberschuss in
Hohe von 150.000,00 EUR.

h) Wer trifft die Entscheidung uber die Verwendung des Jahresuberschusses?

1 Punkt

i) Ermitteln Sie unter Angabe der gesetzlichen Grundlage den Betrag vom
Jahresuberschuss, der in die gesetzliche Ricklage einzustellen ist und
geben Sie den Losungsweg an! Es wird unterstellt, dass keine

Kapitalriicklage vorhanden ist.
4 Punkte

12




Aufgabe 2 20,5 Punkte

Frau Kerner ist Einzelunternehmerin und Inhaberin eines Geschaftes fur Sportartikel
und -bekleidung mit mehreren Filialen. Die Umsatzentwicklung ist sehr gut und sie
findet geeignete Raumlichkeiten, um eine weitere Filiale zu er¢ffnen.

Zu ihrer Entlastung erteilt sie der langjahrigen Leiterin der Einkaufsabteilung, Evi
Emsig, wahrend einer Dienstberatung mundlich allgemeine Handlungsvollmacht.

a) Begrunden Sie, ob Frau Kerner berechtigt ist, die allgemeine
Handlungsvollmacht zu erteilen!
2 Punkte

b) Ist die mindliche Erteilung der allgemeinen Handlungsvollmacht
rechtswirksam?
1 Punkt

c) Zu welchen Rechtshandlungen ist Frau Emsig mit allgemeiner
Handlungsvollmacht berechtigt? Nennen Sie die gesetzliche Grundlage!

3 Punkte

d) Entscheiden und begrinden Sie, ob Frau Emsig folgende
Rechtshandlungen durchfihren darf!

(1) Frau Kerner mdchte ein Lager einrichten. Dafur kauft Frau Emsig die
erforderliche Ausstattung.
1,5 Punkt

13




(2) Frau Kerner bendtigt fur die Einrichtung der neuen Filiale ein Darlehen in
Hohe von 50.000,00 EUR. Frau Emsig mochte das Darlehen bei der
Hausbank aufnehmen.

1,5 Punkte

(3) Fur die Eréffnung der neuen Filiale sollen vier neue Mitarbeiter/innen
eingestellt werden. Frau Emsig schliel3t mit geeigneten Bewerber/innen die
Arbeitsvertrage ab.

1,5 Punkte

(4) Frau Emsig unterschreibt wahrend der Abwesenheit von Frau Kerner die
Steuererklarung fir das Unternehmen.
1,5 Punkte

(5) Frau Emsig erwirbt glinstig einen Restposten Sportschuhe.
1,5 Punkte

e) Wie muss Frau Emsig Schriftstiicke unterzeichnen?

1 Punkt

14




Die Handlungsbevollmachtigte Emsig erteilt wegen der hoheren Arbeitsbelastung der
Mitarbeiterin der Einkaufsabteilung, Julia Bolz, die Vollmacht, kinftig
Warenbestellungen fur das Unternehmen eigenverantwortlich durchzufihren.

f) Ist Frau Emsig berechtigt, diese Vollmacht zu erteilen? Begriunden Sie!

2 Punkte

g) Um was fiur eine Vollmacht handelt es sich?
1 Punkt

Mitarbeiterin Bolz erteilt einem weiteren Mitarbeiter der Einkaufsabteilung, Paul
Schuh, die Vollmacht, wéahrend ihrer Abwesenheit eine Bestellung fir Sportgerate
auszufuhren.

h) Um welche Vollmacht handelt es sich?

1 Punkt

Der freiberufliche Steuerberater von Frau Kerner erteilt seiner Buroleiterin allgemeine
Handlungsvollmacht.

i) Begrunden Sie, ob diese rechtswirksam erteilt wurde!
2 Punkte

15



Teil IV Investition und Finanzierung 20 Punkte

Aufgabe 1 11 Punkte

Fleischermeister Hagen méchte in Minchen neben seiner Fleischerei eine
Eventkiche mit Grillpavillon errichten. Fur diese Erweiterung benétigt Hagen einen
Kredit. Gegen Gewahrung von Sicherheiten wirde ihm seine Hausbank 400.000,00
EUR zur Verfuigung stellen.

Folgende Sicherheiten kann Herr Hagen aus seinem Privat- und Betriebsvermogen
anbieten:

Das Grundstiick auf dem seine Fleischerei steht 250.000 EUR
Verkaufswagen (Fuhrpark) 50.000 EUR
Forderungen 20.000 EUR
Sparbuch 15.000 EUR

a) Nennen Sie die jeweilige Art der Kreditsicherung, die sich fur die oben
aufgefihrten Vermdgensgegenstande eignet!

4 Punkte

Ein Freund von Herrn Hagen hat ein kleines Vermdgen angespart und mochte
seinem Freund bei der Finanzierung helfen. Er bietet ihm an, privat fur ihn zu birgen.

b) Erlautern Sie, wozu sich der Burge im Burgschaftsvertrag verpflichtet!

2 Punkte

16




c) In welcher Form muss die Burgschaftserklarung abgegeben werden?

1 Punkt

d) Begrinden Sie, ob es eine Ausnahme von der vorgenannten Formvorschrift
gibt!
2 Punkte

Der Freund verpflichtet sich gegenuber der Bank selbstschuldnerisch zu burgen.

e) Erklaren Sie diese Art der Burgschaft!
2 Punkte

17




Aufgabe 2 9 Punkte

Das Verlagshaus Meyer GmbH bietet seinen Mitarbeitern seit einiger Zeit die
Maoglichkeit tageweise im Homeoffice zu arbeiten. Die nun frei gewordenen
Arbeitsplatze will die GmbH jungen Unternehmern zur Verfligung stellen.

In Vorbereitung auf diese Vermietung miussen diese Buroarbeitsplatze modernisiert
und erweitert werden.

Die neuen Biuromobel sollen geleast werden.

a) Definieren Sie den Begriff Leasing!

1 Punkt

b) Erlautern Sie, welche Formen des Leasings es nach der Stellung des
Leasinggebers gibt!

2 Punkte

18




c) Erlautern Sie zwei Optionen der Vertragsgestaltung beim Leasinggeschéaft!

2 Punkte

19




d) Welche Vor- oder Nachteile hat das Leasing fur die Verlagshaus Meyer
GmbH? Nennen Sie je zwei Vorteile und zwei Nachteile!

4 Punkte

Ende der Aufgaben!

20















