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Klassenstufen 1 bis 3 Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte Berufsschule

Vorbemerkungen

Die Verfassung des Freistaates Sachsen fordert in Artikel 101 fUr das gesamte Bil-
dungswesen:

"(1) Die Jugend ist zur Ehrfurcht vor allem Lebendigen, zur Nachstenliebe, zum Frie-
den und zur Erhaltung der Umwelt, zur Heimatliebe, zu sittichem und politischem
Verantwortungsbewusstsein, zu Gerechtigkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung
des Anderen, zu beruflichem Kdnnen, zu sozialem Handeln und zu freiheitlicher demo-
kratischer Haltung zu erziehen."

Das Schulgesetz fur den Freistaat Sachsen legt in § 1 fest:

"(1) Der Erziehungs- und Bildungsauftrag der Schule wird bestimmt durch das Recht
eines jeden jungen Menschen auf eine seinen Fahigkeiten und Neigungen entspre-
chende Erziehung und Bildung ohne Rucksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage.

(2) Die schulische Bildung soll zur Entfaltung der Personlichkeit der Schuler in der
Gemeinschaft beitragen. ..."

Fur die Berufsschule gilt gemaR § 8 Abs. 1 des Schulgesetzes:

"Die Berufsschule hat die Aufgabe, im Rahmen der Berufsvorbereitung, der Berufsaus-
bildung oder Berufsausubung vor allem berufsbezogene Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu vermitteln und die allgemeine Bildung zu vertiefen und zu erweitern. Sie
fuhrt als gleichberechtigter Partner gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben und
anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zu berufsqualifizierenden Abschlissen."

Neben diesen landesspezifischen gesetzlichen Grundlagen sind die in der "Rahmen-
vereinbarung Uber die Berufsschule" (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
15.3.1991) festgeschriebenen Ziele umzusetzen.




Berufsschule Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte Klassenstufen 1 bis 3

Kurzcharakteristik des Bildungsganges

Steuerfachangestellte arbeiten Uberwiegend in Kanzleien der Steuerberater, der Wirt-
schaftsprufer sowie bei Vereidigten Buchprufern bzw. deren Gesellschaften. Ihr Aufga-
bengebiet umfasst schwerpunktmaRig die Mitarbeit bei der Bearbeitung von Steueran-
gelegenheiten der Mandanten und die Hilfeleistung bei der Erfullung ihrer steuerlichen
Pflichten einschlielich der gesetzlichen Buchflihrungs- und Aufzeichnungspflichten.

Sie erfassen steuerliche Sachverhalte des Mandanten und entwickeln rechtlich fun-
dierte, mandantenorientierte Ldsungsvorschlage. Steuerfachangestellte begrinden
Entscheidungen und setzen Arbeitstechniken situationsbezogen ein. Sie kommuni-
zieren mit Mandanten und Mitarbeitern der Finanzverwaltung und arbeiten im Team mit
anderen konstruktiv und kooperativ zusammen. Sie erledigen Aufgaben dienstleistungs-
und mandantenorientiert sowie nach wirtschaftlichen Aspekten. Steuerfachangestellte
verstehen wirtschafts-, rechts-, sozial- und umweltpolitische Zielvorstellungen und
beurteilen MaRnahmen zu ihrer Verwirklichung unter Berucksichtigung der jeweiligen
Umsetzungsbedingungen. lhnen ist die Bedeutung der steuer- und wirtschafts-
beratenden Berufe und die Stellung eines Unternehmens im Spannungsfeld von
staatlichen und betriebswirtschaftlichen Interessen bewusst und sie realisieren diesen
Sachverhalt im Rahmen der Berufsausubung.

Steuerfachangestellte nutzen die berufsspezifischen Moglichkeiten moderner informa-
tionstechnischer Systeme zur Bearbeitung von Aufgaben in den Gebieten der Finanz-
fuhrung, der Lohn- und Gehaltsabrechnung, der Steuerberechnung und der Kanzlei-
organisation.

Sie gestalten Arbeitsablaufe im steuer- und wirtschaftsberatenden Bereich effektiv und
setzen dabei Arbeitsmittel, Informations- und Kommunikationstechniken entsprechend
den jeweiligen rechtlichen und organisatorischen Erfordernissen und dem Stand der
technischen Entwicklung ein.

FUr diesen Ausbildungsberuf sind die Bildungs- und Erziehungsziele des berufsbezo-
genen Bereiches, die das schulische Lernen an beruflichem Handeln ausrichten, in
den Fachern

- Allgemeine Wirtschaftslehre,

- Steuerlehre,

- Rechnungswesen,

- Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation sowie
- Facherlbergreifende Projekte

enthalten.
Die Realisierung der Bildungs- und Erziehungsziele stellt auf die Entwicklung und Aus-

pragung beruflicher Handlungskompetenz in den Auspragungen von Fach-, Human-
und Sozialkompetenz sowie Methoden- und Lernkompetenz ab.




Klassenstufen 1 bis 3 Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte Berufsschule

Schwerpunkte liegen dabei auf der Entwicklung von analytischem und vernetztem
Denken sowie Problemldsefahigkeit und der Auspragung von Flexibilitat, Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein. Mitarbeiterorientiertes Verhalten wird ebenso ge-
fordert wie die Fahigkeit, an einer wirtschaftlichen, humanen und 6kologischen Gestal-
tung der betrieblichen Arbeit mitzuwirken.

Die zuklnftigen Steuerfachangestellten werden in die Lage versetzt, Lern- und
Arbeitstechniken anzuwenden. Dabei sollen sie befahigt werden, sich selbststandig
Kenntnisse Uber multimediale, fachliche und allgemeine Bildungsinhalte anzueignen
oder ihre Arbeitsprozesse selbststandig und gemeinsam mit anderen zu planen, die
Durchfuhrung zu kontrollieren sowie das Vorgehen zu reflektieren und die Arbeits-
ergebnisse einer kritischen Bewertung zu unterziehen. Es ist darlber hinaus das
Bewusstsein zu fordern, dass die Bereitschaft und Fahigkeit zum selbststandigen
lebensbegleitenden Lernen wichtige Voraussetzungen fir eine langfristige erfolgreiche
Berufsausubung sind.

Die Auspragung dieser Kompetenzen wird durch handlungsorientierten Unterricht ge-
fordert. Dabei werden beispielhafte Aufgabenstellungen aus der beruflichen Praxis im
Unterricht aufgegriffen, wobei die Systematisierung des erworbenen Wissens kontinu-
ierlicher Bestandteil der Ausbildung ist. Die Lehrplaneinheiten sind anwendungsorien-
tiert und somit fachibergreifend zu bearbeiten.

Damit ist die unterrichtende Lehrkraft gefordert, vielfaltige Sozialformen, moderne
Informations- und Kommunikationssysteme sowie handlungsorientierte Unterrichts-
methoden, insbesondere komplexe Lehr-/Lernarrangements wie Projekte, Fallstudien
oder Rollenspiele, in den Unterricht einzubeziehen.

Eine besondere Bedeutung kommt dabei dem Fach "Fachertbergreifende Projekte"
Zu.

Einen Schwerpunkt in diesem Ausbildungsberuf bildet die Arbeit mit gesetzlichen Vor-
schriften und deren fallbezogene Anwendung. Diesem Erfordernis wird in allen
Fachern Rechnung getragen.

Ein besonderer Aspekt der Handlungsorientierung innerhalb des Lehrplanes ist die
Forderung der berufsbezogenen Sprachkompetenz. Steuerfachangestellte werden be-
fahigt, Probleme und Konfliktsituationen kundenorientiert zu 16sen bzw. zu bewaltigen.
Die Forderung der Kommunikationsfahigkeit der Schulerinnen und Schiler ist perma-
nenter Bestandteil aller Facher, wobei dem Fach "Mandantenorientierte Kommuni-
kation und Kooperation" dabei eine besondere Bedeutung zukommt.

Auch der berufsubergreifende Fremdsprachenunterricht orientiert sich an berufsbezo-
genen Themen und Handlungssituationen.

Die berufsbezogene Informationsverarbeitung ist in die jeweiligen Facher integriert. Die
Entscheidung, wann mit Hilfe von Informations- und Kommunikationssystemen
kommuniziert oder prasentiert wird, ergibt sich aus der konkreten Unterrichtssituation.




Berufsschule Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte Klassenstufen 1 bis 3

Stundentafeln

Stundentafel fiir den wochentlichen Teilzeitunterricht

Wochenstunden in den
Klassenstufen

1 2 3
Pflichtbereich 13 13 13
Berufstbergreifender Bereich 5 5 5
Deutsch 1 1 1
Sozialkunde 1 1 1
Ethik oder Evangelische Religion oder 1 1 1
Katholische Religion
Sport 1 1 1
Englisch 1 1 1
Berufsbezogener Bereich 8 8 8
Allgemeine Wirtschaftslehre 2 2 1
Steuerlehre 3,5 3 2
Rechnungswesen 2,5 2 2
Mandantenorientierte Kommunikation - 1 1
und Kooperation
Facherubergreifende Projekte - - 2

Bei Blockunterricht und fur den wochentlichen Teilzeitunterricht im 2-2-1-Modell an
den Berufsschulen ist die Rahmenstundentafel der Verwaltungsvorschrift des Sachsi-
schen Staatsministeriums fur Kultus Uber Lehrplane und Stundentafeln fur berufsbil-
dende Schulen im Freistaat Sachsen in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Hinweis: Auch bei Teilzeitunterricht im 2-2-1-Modell darf die Anzahl der Wochenstun-
den im berufsbezogenen Bereich, die fur die einzelnen Facher/Lernfelder in den Klas-
senstufen 1 und 2 festgelegt sind, nicht unterschritten werden.




Klassenstufen 1 bis 3

Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule

Vorschlag fiir die konkrete Umsetzung der Stundentafel an der Berufsschule nach

dem 2-2-1-Modell

Wochenstunden in den

Klassenstufen

1 2 3
Pflichtbereich 15" 16 8
Berufsubergreifender Bereich 7 8 0
Deutsch 1 2 -
Sozialkunde 2 1 -
Ethik oder Evangelische Religion oder 1 2 -
Katholische Religion
Sport 2 1 -
Englisch 1 2 -
Berufsbezogener Bereich 8 8 8
Allgemeine Wirtschaftslehre 2 2 1
Steuerlehre 3,5* 3 2
Rechnungswesen 2,5* 2 2
Mandantenorientierte Kommunikation - 1 1
und Kooperation
Facherubergreifende Projekte - - 2

“In Abhangigkeit von den personellen Ressourcen kénnen auch im 1. Ausbildungsjahr 16 Wochenstun-
den erteilt werden. Fur die gekennzeichneten Facher erhdht sich dann die Anzahl der Unterrichtsstun-
den um jeweils 20. Die zusatzlich zur Verfigung stehenden Unterrichtsstunden sind zur fachlichen

Vertiefung zu nutzen. Die inhaltliche Untersetzung liegt in der Verantwortung der Schule.




Berufsschule Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte Klassenstufen 1 bis 3

Aufbau und Verbindlichkeit der Einzellehrplane

Jeder Einzellehrplan enthalt eine Kurzcharakteristik sowie eine Darstellung der Lehr-
planeinheiten (LPE) mit Zeitrichtwerten in Unterrichtsstunden (Ustd.), Zielen, Inhalten
und Hinweisen zum Unterricht.

Die Ziele bilden die entscheidende Grundlage fur die didaktisch begrindete Gestaltung
des Lehrens und Lernens an den berufsbildenden Schulen. Sie geben verbindliche
Orientierungen Uber die Qualitdt der Leistungs- und Verhaltensentwicklung der
Schulerinnen und Schiler und sind damit eine wichtige Voraussetzung flur die eigen-
verantwortliche Vorbereitung des Unterrichts durch die Lehrkrafte.

Es werden drei wesentliche Dimensionen von Zielen berucksichtigt:

- Kenntnisse (Wissen)
- Fahigkeiten und Fertigkeiten (intellektuelles und praktisches Kénnen)
- Verhaltensdispositionen und Wertorientierungen (Wollen)

Diese drei Dimensionen sind stets miteinander verknupft und bedingen sich gegen-
seitig. lhre analytische Unterscheidung im Lehrplan ist insbesondere mit Blick auf die
Unterrichtsplanung sinnvoll, um die Intentionen von Lehr- und Lernprozessen genauer
zu akzentuieren.

Die Inhalte werden in Form von stofflichen Schwerpunkten festgelegt und in der Regel
nach berufssystematischen und/oder fachsystematischen Prinzipien geordnet. Zusam-
menhange innerhalb einer Lehrplaneinheit und Verbindungen zu anderen Lehrplanein-
heiten werden ausgewiesen.

Die Hinweise zum Unterricht umfassen methodische Vorschlage wie bevorzugte Un-
terrichtsverfahren und Sozialformen, Beispiele flr exemplarisches Lernen, wiinschens-
werte Schuler- und Lehrerhandlungen sowie Hinweise auf geeignete Unterrichtshilfen
(Medien). Des Weiteren werden unterrichtspraktische Erfahrungen in Form kurzer di-
daktischer Kommentare wissenschaftlich reflektiert weitergegeben.

Die Ziele und Inhalte sind verbindlich. Zeitrichtwerte der einzelnen Lehrplaneinheiten
sind Empfehlungen und koénnen, soweit das Erreichen der Ziele gewahrleistet ist,
variiert werden. Hinweise zum Unterricht haben gleichfalls Empfehlungscharakter. Im
Rahmen dieser Bindung und unter Bertcksichtigung des sozialen Bedingungsgefiges
schulischer Bildungs- und Erziehungsprozesse bestimmen die Lehrkrafte die Themen
des Unterrichts und treffen ihre didaktischen Entscheidungen in freier padagogischer
Verantwortung.

Fir die Gestaltung der Lehrplaneinheiten wird folgende Form gewahlt:

Lehrplaneinheit Zeitrichtwert: Ustd.
Ziele
Inhalte Hinweise zum Unterricht




Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufen 1 bis 3 Allgemeine Wirtschaftslehre Berufsschule

Einzellehrplane
Allgemeine Wirtschaftslehre
Kurzcharakteristik

Im Fach "Allgemeine Wirtschaftslehre" gewinnen die Schilerinnen und Schiler das
Verstandnis fur Aufgaben der Wirtschaft und den Einblick in gesamtwirtschaftliche
Gegebenheiten und Zusammenhange, die flur die Beratung zu betreuender Unterneh-
men notwendig sind.

Die Schulerinnen und Schuiler erwerben Kenntnisse und erlangen Fertigkeiten und
Fahigkeiten, die sie befahigen, unterschiedliche Interessenlagen, insbesondere von
Konsumenten und Produzenten, von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, zu bewerten.

Die Schulerinnen und Schuler eignen sich Kenntnisse zur Grindung und Fuhrung von
Unternehmen an und werden befahigt, die Auswahl einer geeigneten Rechtsform hin-
sichtlich der Umsetzung angestrebter Unternehmensziele zu begrinden. Sie sind mit
wesentlichen Fragen der Aufnahme und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen sowie
mit besonderen Regelungen des individuellen Arbeitsrechts vertraut. Sie erwerben
Wissen Uber die wichtigsten arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen und deren Be-
deutung.

Bei der Erarbeitung der rechtlichen Grundlagen des Wirtschaftsprozesses eignen sich
die Schilerinnen und Schiler ausgewahlte Rechtsbegriffe an. Sie erwerben umfang-
reiche Kenntnisse zum Kaufvertrag. Dabei werden sie in die Lage versetzt, situations-
adaquat auf Vertragsverletzungen zu reagieren und deren Rechtsfolgen zu beachten.

Die Schulerinnen und Schiler erlangen Wissen Uber die Beziehungen zwischen den
Sektoren des Wirtschaftskreislaufes unter besonderer Berucksichtigung des Staates.
Sie sind fahig, Wirkungszusammenhange wirtschaftspolitischer Ziele und Malnahmen
zu erfassen, zu bewerten, eigene Positionen zu entwickeln und diese allein oder
gemeinschaftlich zu vertreten.

Die Schulerinnen und Schler verfugen Uber Kenntnisse zu Kreditarten, der Sicherung
eines Kredits und Mdglichkeiten des Einzuges offener Forderungen. Sie werden be-
fahigt, situationsbezogen zwischen verschiedenen Finanzierungsmaoglichkeiten zu ent-
scheiden.

Das im Fach "Allgemeine Wirtschaftslehre" erworbene Wissen wird in der Klassen-
stufe 3 im Rahmen der "Fachertbergreifenden Projekte" aufgegriffen, mit Lehrplan-
inhalten der Unterrichtsfacher "Steuerlehre", "Rechnungswesen" und "Mandanten-
orientierte Kommunikation und Kooperation" verknipft und vertieft.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Allgemeine Wirtschaftslehre Klassenstufen 1 bis 3

Ubersicht iiber die Lehrplaneinheiten und Zeitrichtwerte

Klassenstufe 1 Zeitrichtwerte: 80 Ustd.
1 Rechtliche Aspekte des Arbeitsverhaltnisses 10 Ustd.
2 Rechtliche Grundlagen des Wirtschaftsprozesses 50 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 20 Ustd.
Klassenstufe 2 Zeitrichtwerte: 80 Ustd.
3 Gesetzliche Rahmenbedingungen fur die Grindung
eines Unternehmens 50 Ustd.
4 Wirtschaftspolitik im Uberblick 10 Ustd.
Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 20 Ustd.

Klassenstufe 3 Zeitrichtwerte: 40 Ustd.

5 Investition und Finanzierung 30 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 10 Ustd.

11



Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 1 Allgemeine Wirtschaftslehre Berufsschule

Klassenstufe 1
1 Rechtliche Aspekte des Arbeitsverhaltnisses Zeitrichtwert: 10 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuler kennen grundlegende gesetzliche und vertragliche Re-
gelungen von Ausbildung und Berufstatigkeit und erschlielen unter Bertcksichtigung
ihrer neuen Lebenssituation mit Hilfe relevanter Gesetze ihre Rechtsposition. Sie
wenden arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen an und beurteilen deren Bedeutung fur
die Arbeitnehmer.

Die Schulerinnen und Schuler kennen die Aufgaben und Zustandigkeiten der verschie-
denen Instanzen der Arbeitsgerichtsbarkeit.

Berufsbildungsgesetz Abstimmung mit Sozialkunde
Berufsausbildungsvertrag

Kdndigung und Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses

Arbeitsvertrag vgl. Sozialkunde, Kist. 1

Arbeitszeitregelungen aktuelle Arbeitszeitmodelle beachten

- Arbeitszeitordnung

- Bundesurlaubsgesetz

Jugendarbeitsschutz Abstimmung mit Sozialkunde
Mutterschutz

Kindigung und Kindigungsschutz Pro-Contra-Diskussion
Arbeitsgerichtsbarkeit Besuch einer Gerichtsverhandlung beim

Arbeitsgericht

12



Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule Allgemeine Wirtschaftslehre Klassenstufe 1

2 Rechtliche Grundlagen des Wirtschaftsprozesses Zeitrichtwert: 50 Ustd.
Die Schulerinnen und Schuler erkennen die Notwendigkeit der Einteilung des Rechts
als eine Grundlage des rechtlichen Denkens und Handelns. Sie verwenden ausge-
wahlte Rechtsbegriffe in mundlicher und schriftlicher Kommunikation korrekt und sind
sich deren Bedeutung als Voraussetzung fur die Teilnahme am Rechtsverkehr be-
wusst.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Entstehung, den Inhalt und
das Erloschen von Schuldverhaltnissen am Beispiel des Kaufvertrages. Sie erfassen
mdgliche Stérungen bei der Erfullung von Kaufvertragen und wenden dabei die grund-
legenden Regeln der Fallbearbeitung an. Sie zeigen Moglichkeiten des Einzuges offen
stehender Forderungen auf. Die Schuilerinnen und Schiler kennen weitere wichtige
Vertrage und nutzen gesetzlich vorgesehene vertragliche Gestaltungsmoglichkeiten.

Rechts- und Geschaftsfahigkeit
Rechtsobjekte

Besitz und Eigentum

Arbeit mit BGB

Fallbeispiele
Partnerarbeit

Rechtsgeschafte
- Willenserklarung

- einseitige und mehrseitige Rechts-
geschafte

- Formvorschriften
- Nichtigkeit und Anfechtbarkeit

Verjahrung vgl. Steuerlehre, Kist. 1, LPE 1
Grundzuge des Rechts der Schuld-
verhaltnisse

Abschluss und Erfullung von Vertragen
nach BGB/HGB

- Vertragsarten
- Kaufvertrag mit Verjahrung
- Darlehensvertrag
- Mietvertrag und Pachtvertrag
- Werkvertrag mit Verjahrung

Fallbeispiele

- Leistungsstorungen
- Nichterfullung und Unmoglichkeit
- Verzug des Schuldners
- Verzug des Glaubigers
- Schlechterflllung

Verbraucherschutzrecht im Uberblick

Fallbeispiele

Bearbeitung am Beispiel des Kaufver-
trages (Fallbroschure zum handlungs-
orientierten Unterricht von DATEV)

13



Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 1 Allgemeine Wirtschaftslehre Berufsschule

Grundzuge des Mahnverfahrens
- auldergerichtlich

- gerichtlich

Grundzuge des Sachenrechts Fallbeispiele

- Mdglichkeiten des Eigentumserwerbes
beweglicher und unbeweglicher Sachen

- einfacher Eigentumsvorbehalt

14



Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Allgemeine Wirtschaftslehre Klassenstufe 2

Klassenstufe 2

3 Gesetzliche Rahmenbedingungen fir die Griindung
eines Unternehmens Zeitrichtwert: 50 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuler machen sich mit den rechtlichen Voraussetzungen fur
die Grundung von Unternehmen vertraut, analysieren die Rechtsformen der Unterneh-
men und beurteilen deren Vor- und Nachteile. Sie erkennen die Bedeutung nicht-
selbststandiger und selbststandiger Mitarbeiter fur das Unternehmen. Die Schulerinnen
und Schuler informieren sich Uber die beim Amtsgericht gefihrten &ffentlichen Register
und deren Aufgaben. Sie Uubertragen den betriebswirtschaftlichen Wertschop-
fungsprozess auf die Steuerberatungskanzlei.

Stellung des Unternehmens in der Internetrecherche bzgl. Homepages von

Gesamtwirtschaft Steuerberatungskanzleien

Geschaftsprozesse im Unternehmen Steuerberatungskanzlei - ein modernes
und leistungsfahiges Dienstleistungs-
unternehmen

Firma

- Bedeutung

- Arten der Firma
- Firmengrundsatze

Kaufmannische Hilfsgewerbe
- Kommissionar

- Handelsvertreter

- Handelsmakler

Vollmacht
- Mitarbeitervollmacht
- Handlungsvollmacht
- Prokura

Aufgaben der Register
- Handelsregister Handelsregisterbekanntmachung
- Partnerschaftsregister
- Grundbuch Besuch des Grundbuchamtes

- sonstige Register

15



Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufe 2

Allgemeine Wirtschaftslehre

Berufsschule

Rechtsformen

- Haftung

- Grindung und Firma
- Kapitalaufbringung

- Ergebnisverteilung und steuerliche
Besonderheiten

- Geschaftsfuhrung
- Vertretung

- Einzelunternehmen
- GbR
- OHG
- KG
- GmbH
- AG

4 Wirtschaftspolitik im Uberblick

Gruppenarbeit, Fallbeispiele
Stille Gesellschaft, vgl. Steuerlehre,
Klst. 2, LPE 5

Arbeit mit BGB, HGB, Aktiengesetz,
GmbH-Gesetz

Projektarbeit in Kist. 3 zum Thema
"Grindung eines Unternehmens"

Zeitrichtwert: 10 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Sektoren des Wirtschaftskreislaufes und
deren Wechselbeziehungen untereinander. Sie machen sich mit den wirtschaftspoliti-
schen Hauptzielen vertraut und erkennen die Unvermeidbarkeit von Zielkonflikten.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber die Phasen des Konjunkturver-
laufes sowie Uber grundlegende Instrumente der Fiskalpolitik und deren Wirkungen.

Modell des einfachen und erweiterten
Wirtschaftskreislaufes

Hauptziele der Wirtschaftspolitik
Konjunkturphasen

Grundzuge der Fiskalpolitik

vgl. Sozialkunde

Zielkonflikte

Pro-Contra-Diskussion Uber wirtschafts-
politische Malknahmen
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule

Allgemeine Wirtschaftslehre

Klassenstufe 3

Klassenstufe 3

5 Investition und Finanzierung

Zeitrichtwert: 30 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuler ordnen die betriebliche Investition und deren Finan-
zierung in einen gesamtwirtschaftlichen Zusammenhang ein. Sie kennen wichtige
Kreditarten als Finanzierungsinstrument und unterscheiden diese nach Verwendung,
Laufzeit und Sicherung. Sie beurteilen situationsbezogen die Mdglichkeiten Kauf,
Leasing und Kreditfinanzierung und buchen die stattfindenden Vorgange.

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen fur Investitionen

Investitions- und Finanzierungsanlasse

Finanzierungsmaoglichkeiten

Kreditarten

Kreditsicherungsmaoglichkeiten
- Personalkredite

- verstarkte Personalkredite

- Realkredite

Leasing mit Bildung der Buchungssatze
- Mietleasing ohne Kaufoption
- Kaufleasing ohne Verlangerungsoption

Notleidende Unternehmung
- Merkmale, Ursachen, Folgen
- Sanierung

- Insolvenz

aktuelle Tendenzen
Arbeit mit Medien

Informationsbeschaffung und -verarbei-
tung

Bearbeitung anhand eines Kreditvertra-
ges

Fallbeispiele

Bezug zum Grundbuch herstellen

Hinweise zu steuerrechtlichen Auswir-
kungen

aktuelle Beispiele berlcksichtigen

Insolvenzordnung
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufen 1 bis 3 Steuerlehre Berufsschule

Steuerlehre
Kurzcharakteristik

In der Ausbildung zum Steuerfachangestellten/zur Steuerfachangestellten hat das
Fach "Steuerlehre" die Aufgabe der anwendungsorientierten Vermittlung des Steuer-
rechts. Das Fach zeigt den Einfluss des Steuerrechts auf wirtschaftliche Entschei-
dungen auf und verdeutlicht, dass Steuern aus Sicht des Staates ein wichtiges Instru-
ment der Wirtschaftspolitik sowie zur Beeinflussung des Konjunkturverlaufs darstellen.
Die Schulerinnen und Schuler erlangen Kenntnisse uber die Wechselwirkungen zwi-
schen Staat und Burger als Folge der Steuergesetzgebung.

Die Schulerinnen und Schuler werden in die Lage versetzt, die betriebswirtschaftlichen
Folgen der Besteuerung einschatzen zu kénnen.

Sie eignen sich Fertigkeiten und Kenntnisse Uber die Anwendung steuerlicher Ge-
setze, Durchfihrungsverordnungen und Richtlinien an, um an der Losung berufstypi-
scher Falle der Praxis mitwirken zu konnen. Dabei erwerben sie Wissen Uber den
selbststandigen Umgang mit Anderungen gesetzlicher Regelungen. Dariiber hinaus
wird bei den Schulerinnen und Schulern das Bewusstsein fur die Problematik der Aus-
legung von Gesetzen ausgepragt.

Sie werden befahigt, sowohl mundlich als auch schriftlich unter Verwendung der Fach-
sprache kommunizieren zu kdnnen.

Die Schulerinnen und Schuler verfugen Uber Fertigkeiten und Kenntnisse hinsichtlich
des Einsatzes von Informations- und Kommunikationssystemen und wenden branchen-
spezifische Software bei der Losung steuerrechtlicher Problemstellungen fallbezogen
an.

In der Klassenstufe 1 eignen sich die Schuilerinnen und Schiler Basiswissen sowohl
uber die Grundlagen der Einkommensteuer als auch der Umsatzsteuer an, um in der
Lage zu sein, bereits frihzeitig in der betrieblichen Praxis einfache Steuerfélle bear-
beiten zu konnen. Diese Fertigkeiten und Kenntnisse werden in der Klassenstufe 2
vertieft und erweitert.

Das im Fach "Steuerlehre" erworbene Wissen wird in der Klassenstufe 3 im Rahmen
der "Facherubergreifenden Projekte" aufgegriffen, mit Lehrplaninhalten der Unter-
richtsfacher "Allgemeine Wirtschaftslehre", "Rechnungswesen" und "Mandantenorien-
tierte Kommunikation und Kooperation" verknupft und vertieft.

Bei der Umsetzung des Berufsschulunterrichts nach dem 2-2-1-Modell konnen in Ab-
hangigkeit von den personellen Ressourcen in der Klassenstufe 1 zusatzlich 20 Unter-
richtstunden zur fachlichen Vertiefung genutzt werden. Dabei ist insbesondere die
Festigung der Grundlagen der Einkommensteuer zu empfehlen.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Steuerlehre Klassenstufen 1 bis 3

Ubersicht iiber die Lehrplaneinheiten und Zeitrichtwerte

Klassenstufe 1 Zeitrichtwerte: 140 Ustd.
1 Allgemeine Steuerlehre und Grundzige der Abgabenordnung 20 Ustd.
2 Einkommensteuer | 50 Ustd.
3 Umsatzsteuer | 45 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 25 Ustd.

Klassenstufe 2 Zeitrichtwerte: 120 Ustd.
4 Umsatzsteuer Il 40 Ustd.
5 Einkommensteuer I 60 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 20 Ustd.

Klassenstufe 3 Zeitrichtwerte: 80 Ustd.
6 Einkommensteuer Il 40 Ustd.
7 Gewerbesteuer 30 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 10 Ustd.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufe 1 Steuerlehre Berufsschule

Klassenstufe 1

1 Allgemeine Steuerlehre und Grundziige
der Abgabenordnung Zeitrichtwert: 20 Ustd.
Den Schilerinnen und Schilern sind die Stellung und die Bedeutung ihres Ausbil-
dungsberufes in der Wirtschaft und die damit verbundenen rechtlichen Aspekte be-
wusst. Sie erkennen die Steuern als wichtigste Einnahmequelle des Staates.
Die Schulerinnen und Schuler nehmen wesentliche verfahrenstechnische Ablaufe bei
der Prufung von Steuerverwaltungsakten vor und berechnen Fristen. Ihnen ist bewusst,
welche Folgen Fristversaumnisse in einer Kanzlei haben konnen. Sie ziehen daraus
Schlussfolgerungen flr eine exakte Arbeit im Umgang mit Fristen und Terminen.

Berufsbild des Steuerfachangestellten

Hilfeleistungen in Steuersachen nach dem | Fallbeispiele, Arbeit mit § 15 AO,

Steuerberatungsgesetz

Offentlich-rechtliche Abgaben einschlieR-
lich Uberblick Uber die Einteilung der
Steuern

Ortliche Zustandigkeit nach der Steuerart

Steuerverwaltungsakt

Fristen und Termine

Uberblick zum Rechtsbehelfsverfahren

- auldergerichtlich

- gerichtlich

- Rechtsbehelfsfrist

- Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
- Aussetzung der Vollziehung

Steuerliche Nebenleistungen

- Verspatungszuschlage

- Saumniszuschlage

- Zinsen nach §§ 233 a und 234 AO

Steuerberatergeblhrenverordnung
vorstellen

Einbeziehung aktueller Fiskalpolitik

Fallbeispiele

Arbeit mit einem Steuerbescheid als
Muster

Merkmale und Bestandteile des Steuer-
bescheides nach § 157 AO prufen

behdrdliche und gesetzliche Fristen

Hinweise zu Themenverlagerungen zu
anderen Unterrichtsfachern:

Fach Deutsch "Formulieren von Ein-
spruchsschreiben"

Einsatz von Musterbeispielen aus der
Praxis

Bedeutung des Fristenkontrollbuchs
erlautern
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule

Steuerlehre

Klassenstufe 1

2 Einkommensteuer |

Zeitrichtwert: 50 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler ordnen die Einkommensteuer in das Steuersystem ein
und beurteilen die Einkommensteuerpflicht. Sie ermitteln die Gewinneinklnfte und fuh-
ren eine Arbeitnehmerveranlagung unter Berlcksichtigung der Einklnfte aus nicht-
selbststandiger Arbeit durch. Dabei beachten sie die aktuelle Gesetzeslage und ein-

schlagige Gerichtsurteile.

Einkommensteuerpflicht nach § 1 Abs. 1
und 4 EStG

Grundbegriffe der Einkommensteuer

Zeitraume im Einkommensteuerrecht

Uberblick Veranlagungsarten mit Steuer-
tarif

Uberblick tiber die Einkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft § 13 EStG

Einklnfte aus Gewerbebetrieb § 15 EStG

- Begriff und Merkmale des Gewerbe-
betriebs

- Abgrenzung zu den Einkunften aus
Land- und Forstwirtschaft

- Gewinnverteilung bei Personen-
gesellschaften

Einkunfte aus selbststandiger Arbeit
§ 18 EStG

- Arten der selbststandigen Arbeit

- Abgrenzung zu Einkunften aus
Gewerbebetrieb

Einkunfte aus nichtselbststandiger Arbeit
nach § 19 EStG

- Arbeitnehmerbegriff

- Arbeitslohn
- Arbeitslohn nach § 19 (1) EStG
- Arbeitslohn nach § 19 (2) EStG
- Sachbezuge gemal} § 8 EStG

Fallbroschire "Einfuhrung in die Einkom-
mensteuer” von DATEV

Vertiefung anhand von Berechnungen in
der Kist. 3, LPE 6

auf Sonderregelungen §§ 16, 17 und 34
EStG verweisen

selbststandige Schulerarbeit mit EStG
und Abgrenzung zum Unternehmer-
begriff nach UStG

EStR einbeziehen

Projektarbeit in Kist. 3 zum Thema "Lohn
und Gehalt"

Pkw-Gestellung, Verpflegung nach Sach-
bezugsverordnung, Wohnung/Unterkunft,
verbilligte Uberlassung von Waren und
Dienstleistungen
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufe 1 Steuerlehre Berufsschule
. Qauschal besteuerter Arbeitslohn im Fahrtkostenzuschisse fur Fahrten zwi-
Uberblick schen Wohnung und Arbeitsstatte
Werbungskosten
3 Umsatzsteuer |l Zeitrichtwert: 45 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler ordnen die steuerbaren Umsatze in den steuerlichen
Gesamtzusammenhang ein und prufen die Merkmale der Steuerbarkeit. Sie unterteilen
die Umséatze in steuerfreie und steuerpflichtige Umsatze. Die Schulerinnen und Schiler
erstellen eine Umsatzsteuervoranmeldung und ermitteln die Zahllast.

Steuerbare Umsatze

- Lieferungen und sonstige Leistungen
(entgeltlich und unentgeltlich) mit
Bildung von Buchungssatzen zur
innergemeinschaftlichen Lieferung

- Merkmale der Steuerbarkeit Abgrenzung des Merkmals "Inland" nach
EStG und UStG

- steuerbare Einfuhr mit Bildung von
Buchungssatzen

- innergemeinschaftlicher Erwerb mit
Bildung von Buchungssatzen

Ortsbestimmungen nach § 3 Abs. 6, ohne Dreiecks- und Reihengeschafte
Abs.7,§3Abs. 8,8§3a,§3b,§3d, : . i
§ 3 fUSIG ohne Nebenleistungen zur Beforderungs

leistung

Steuerbefreiungen
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Steuerlehre Klassenstufe 2

Klassenstufe 2
4 Umsatzsteuer ll Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler machen sich mit den Bemessungsgrundlagen des Um-
satzsteuerrechtes vertraut und wenden entsprechende Steuersatze darauf bezogen
an. lhnen ist die zentrale Stellung des Vorsteuerabzuges bewusst und sie bestimmen
den Zeitpunkt der Entstehung der Steuer und das Besteuerungsverfahren.

Bemessungsgrundlagen Fallbeispiele auch unter Berlcksichtigung

der Differenzbesteuerung
Steuersatze

Entstehung der Steuer
Steuerschuldner

Voraussetzung fur den Vorsteuerabzug auf die wirtschaftspolitische Bedeutung
der steuerfreien Umsatze des
§ 4 Nr. 1 -7 UStG hinweisen,
§ 15 a UStG nur im Uberblick

Kleinunternehmer

Besteuerungsverfahren Projekt zum Besteuerungsverfahren in
Vorbereitung des Unterrichtsfaches
"Facherubergreifende Projekte"

5 Einkommensteuer Il Zeitrichtwert: 60 Ustd.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln den Uberschuss der Einnahmen Uber die Wer-
bungskosten sowie die Summe und den Gesamtbetrag der Einkunfte. Sie wenden
aktuelle steuerliche Vorschriften an und beraten Mandanten situationsbezogen und kun-
denorientiert.

Einkunfte aus Kapitalvermogen § 20 EStG | Korperschaftsteuer-Halbeinkunfte-
verfahren

Bezug zum Rechnungswesen, Kist. 1,
LPE 3 herstellen

Einklnfte aus Vermietung und Verpach- Fallbroschire "Vermietung und Verpach-
tung § 21 EStG tung" von DATEV

Sonstige Einkunfte nach den §§ 22
und 23 EStG

Summe und Gesamtbetrag der Einkiinfte | Uberblick tiber Verlustausgleich und
Unterschied zum Verlustabzug
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 2 Steuerlehre Berufsschule

Sonderausgaben ohne Berechnung der
Vorsorgepauschale und ohne § 10 a EStG

Uberblick tiber Individualversicherungen

Gunstigerprufung (Projektarbeit in Kist. 3
zum Thema "Einkommensteuerveranla-

gung")
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Steuerlehre Klassenstufe 3

Klassenstufe 3
6 Einkommensteuer lll Zeitrichtwert: 40 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuler fihren unter Beachtung der individuellen Verhaltnisse
der Mandanten eine Einkommensteuerveranlagung mit mehreren Einkunftsarten durch.
Dabei wenden sie das Schema zur Ermittlung des zu versteuernden Einkommens an.
Sie berlcksichtigen die Besonderheiten des Steuerrechts und wahlen die entspre-
chende Veranlagungsart.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind mit den Vorschriften zur "Einnahme-Uberschuss-
Rechnung" vertraut und fihren eine Gewinnermittlung selbststandig durch.

Kinder im einkommensteuerlichen Sinn Projektarbeit in Kist. 3 zum Thema
"Einkommensteuerveranlagung”

Aulergewdhnliche Belastungen Arbeit mit EStR

Einkommen

Zu versteuerndes Einkommen Standard- und Branchensoftware
Einkommensteuerschuld, Familienleis- auf spezielle Vorschriften zu Steuer-
tungsausgleich und Zuschlagsteuern ermaldigungen verweisen
Lohnsteuer (Lohnsteuerkarte, Lohn- Verwendung von Formularen, z. B.
steuerklassen, Lohnsteuerermafi- Antrag auf Lohnsteuerermafigung
gungsverfahren, Veranlagung nach

§ 46 EStG)

Gewinnermittlungsarten
- Uberblick

- Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
§ 4 (3) EStG
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 3 Steuerlehre Berufsschule

7 Gewerbesteuer Zeitrichtwert: 30 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler berechnen den Gewerbesteuermessbetrag als Aus-
gangswert fur die Berechnung der Gewerbesteuer nach Anwendung der Hebesatze
der Gemeinden. Sie berechnen die Gewerbesteuer von Unternehmen. Die Schilerin-
nen und Schiler machen sich mit den Aufgaben der Finanzamter und der Steueramter
der Gemeinden im Rahmen der Veranlagung vertraut.

Gewerbesteuer im Steuersystem und Bezug zur Abgabenordnung herstellen,
Besteuerungsverfahren insbesondere Grundlagen und Folge-
bescheid

Gewerbesteuerpflicht
Steuerbefreiungen

Hinzurechnungen, Kurzungen, Frei-

betrage

Gewerbesteuer Standard- und Branchensoftware flr
die Berechnung einsetzen

Zerlegung des Steuermessbetrages Fallbeispiele einsetzen

Gewerbesteuerrickstellung Buchungssatze bilden
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Rechnungswesen Klassenstufen 1 bis 3

Rechnungswesen
Kurzcharakteristik

Im Fach "Rechnungswesen" eignen sich die Schilerinnen und Schiler Kenntnisse und
Fertigkeiten der Erfassung, Aufbereitung und Auswertung von Informationen zur
Steuerung und Kontrolle eines Unternehmens an. Dabei steht das Unternehmen des
Mandanten im Vordergrund. Die Anwendung dieser Kenntnisse erfordert ausgepragtes
Denken und Handeln in steuer- und handelsrechtlichen sowie betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen. Deshalb steht auch im Fach "Rechnungswesen" handlungsorien-
tiertes, problemorientiertes und realitdtsnahes Lernen im Vordergrund. Okonomische
Sachverhalte sind fachubergreifend zu durchdringen.

Der Einsatz kaufmannischer Software wird empfohlen.

Die Schilerinnen und Schiiler gewinnen einen Uberblick Uber die Erfassung des be-
trieblichen Guater- und Werteflusses im Rechnungswesen. Sie sind in der Lage, kauf-
mannische Rechenverfahren als Voraussetzung zur Erfassung von betrieblichen Vor-
gangen zu beherrschen und werden befahigt, selbststandig zu buchen und vorberei-
tende Jahresabschlussarbeiten durchzuflihren. Die Schulerinnen und Schuler verfugen
uber Kenntnisse und Fertigkeiten der fallbezogenen Anwendung handels- und
steuerrechtlicher Bewertungs- und Bilanzierungsvorschriften.

Das im Fach "Rechnungswesen" erworbene Wissen wird in der Klassenstufe 3 im
Rahmen der "Facherubergreifenden Projekte" aufgegriffen, mit Lehrplaninhalten der
Unterrichtsfacher "Allgemeine Wirtschaftslehre", "Steuerlehre" und "Mandantenorien-
tierte Kommunikation und Kooperation" verkntpft und vertieft.

Bei der Umsetzung des Berufsschulunterrichts nach dem 2-2-1-Modell kénnen in Ab-
hangigkeit von den personellen Ressourcen in der Klassenstufe 1 zusatzlich 20 Unter-
richtstunden zur fachlichen Vertiefung genutzt werden. Dabei ist insbesondere die
Festigung der Grundlagen der Finanzbuchfihrung zu empfehlen.

Ubersicht iiber die Lehrplaneinheiten und Zeitrichtwerte

Klassenstufe 1 Zeitrichtwerte: 100 Ustd.
1 EinfUhrung in das Rechnungswesen 8 Ustd.
2 Grundlagen der Finanzbuchfuhrung 55 Ustd.
3 Finanzwirtschaft 22 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 15 Ustd.

Klassenstufe 2 Zeitrichtwerte: 80 Ustd.
4 Personalwirtschaft 35 Ustd.
5 Anlagenwirtschaft 35 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 10 Ustd.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufen 1 bis 3 Rechnungswesen Berufsschule
Klassenstufe 3 Zeitrichtwerte: 80 Ustd.
6 Privatkonten 15 Ustd.
7 Buchung von Steuern und steuerlichen Nebenleistungen 15 Ustd.
8 Jahresabschlussarbeiten 30 Ustd.
Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 20 Ustd.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule Rechnungswesen Klassenstufe 1

Klassenstufe 1

1 Einfliihrung in das Rechnungswesen Zeitrichtwert: 8 Ustd.
Die Schulerinnen und Schuler erfassen die Teilgebiete und Aufgaben des betrieblichen
Rechnungswesens im Uberblick. Sie machen sich mit den handels- und steuerrecht-
lichen Grundlagen der Buchflihrung vertraut.

Aufgaben und Bestandteile des betrieb-
lichen Rechnungswesens
Buchfuhrungspflicht nach Handels- und Arbeit mit Gesetzen AO, HGB
Steuerrecht (mit Kaufmannseigen-
schaften)

Aufzeichnungspflichten
Aufbewahrungsfristen einschlief3lich

Grundsatze ordnungsgemaler Buch-
fuhrung

2 Grundlagen der Finanzbuchfiihrung Zeitrichtwert: 55 Ustd.
Die Schulerinnen und Schuler erstellen ein Inventar und eine Bilanz. Sie wenden dabei
die Technik der doppelten Buchfihrung an und erfassen die Geschaftsfalle unter
Berucksichtigung der Umsatzsteuer. Sie zeigen die Auswirkungen von Geschaftsfallen
auf die Erfolgsrechnung und die Bilanz auf.

Bei den Buchungen und Kontenabschllssen setzen die Schulerinnen und Schiler eine
geeignete branchenlbliche kaufmannische Software ein.

Inventur, Inventar Arbeit mit HGB

Bilanz Betriebsvermdgensvergleich § 4 Abs. 1

EStG
Bilanzveranderungen

Bestandskonten einschliel3lich Eroff- komplexer Ubungsfall "Einfacher Weg

nungs- und Schlussbilanzkonto

Erfolgskonten einschlielich Abschluss
uber Gewinn- und Verlustkonto

Kontenrahmen und Kontenplan

von Bilanz zu Bilanz"

komplexer Ubungsfall "Einfacher Weg
von Bilanz zu Bilanz mit Bestands- und
Erfolgskonten"

Empfehlung: Einsatz des in der Prifung
zur Anwendung kommenden Konten-
rahmens
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufe 1

Rechnungswesen

Berufsschule

Warenkonten

Umsatzsteuerkonten

Beschaffung und Absatz ohne Kalkulation
- Anzahlungen

- Ricksendungen

- Gutschriften

- Preisnachlasse auf der Einkaufs- und
Verkaufsseite

3 Finanzwirtschaft

Anwendungsbeispiele ohne Handels-
kalkulation

Zeitrichtwert: 22 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuler nehmen Berechnungen und Buchungen im Darlehens-
und Wertpapierbereich vor und setzen dabei die kaufmannische Zinsrechnung ein. Sie
berechnen die Kapitalertrage unter Berticksichtigung steuerlicher Besonderheiten.

Kaufmannische Zinsrechnung

- Berechnung von Zinsen, Zeit, Kapital,
Zinssatz

- Effektivverzinsung

Darlehen im Uberblick und Buchungen
- Ratendarlehen

- Annuitatendarlehen

- Falligkeitsdarlehen

- Damnum, Disagio

Wertpapiere
- Anschaffung und Verkauf
- Dividendenpapiere
- festverzinsliche Wertpapiere mit Zins-
schein

- Zins- und Dividendenertrage

Einsatz eines Tabellenkalkulations-
programms

Einsatz eines Tabellenkalkulations-
programms oder eines Programms zur
Finanzanalyse

Abgrenzung Betriebs- und Privatvermo-
gen
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule

Rechnungswesen

Klassenstufe 2

Klassenstufe 2

4 Personalwirtschaft

Zeitrichtwert: 35 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiuler informieren sich Uber die Bereiche der Sozialversiche-
rung und erkennen deren Bedeutung fir die Lohn- und Gehaltsberechnung. Sie
nehmen die Berechnung und Buchung der Personalkosten unter Berlcksichtigung
steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften vor.

Bereiche der Sozialversicherung und
deren Bedeutung fur die Lohnberechnung

- Arten und Trager der Sozialversicherung

- Leistungen im Uberblick

- Versicherungspflicht

- Beitrage einschlief3lich Beitragsbemes-
sungsgrenzen

Berechnung und Buchung der Personal-

kosten

- Ermittlung des Nettolohnes unter Be-
rucksichtigung der Abzlge

- Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung

- vermogenswirksame Leistungen

- Sachbezuge

- Vorschusse

- freiwillige soziale Aufwendungen
- Umlagen (U 1, U 2)

vgl. Sozialkunde

aktuelle Formulare erlautern und aus-
fullen (z. B. Beitragsnachweis)

Internetrecherche

vgl. Projektarbeit in Klst. 3 zum Thema
"Lohn und Gehalt" zur Vertiefung

Vermogensbildungsgesetz bericksich-
tigen

vgl. Steuerlehre, Kist. 1, LPE 2

Arbeit mit SGB, Bezuge herstellen zum
Lohnfortzahlungsgesetz (U 1) und Mutter-
schutzgesetz (U 2)
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 2 Rechnungswesen Berufsschule

5 Anlagenwirtschaft

Zeitrichtwert: 35 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Wirtschaftsguter des Anlagevermogens.
Sie verwenden dabei die Begriffe Anschaffungskosten und Herstellungskosten unter
Beachtung der handels- und steuerrechtlichen Vorschriften sachgerecht.

Die Schulerinnen und Schiler wenden die verschiedenen Abschreibungsmaoglichkeiten

sicher an.

Bewertung des Anlagevermdgens
- Anschaffung von Grund und Boden

- Anschaffung bzw. Herstellung von
abnutzbaren Wirtschaftsgutern
- unbewegliche Wirtschaftsguter
(Gebaude)
- bewegliche Wirtschaftsguter
- direkte planmaRige Abschreibungen

- Bewertungsfreiheit bei GWG
- Sonderabschreibungen

- aulRerplanmalige und aulRergewohn-
liche Abschreibungen und Zuschrei-
bungen

Veraulierung einschlieBlich Inzahlung-
nahme von Sachanlagen

Anlagen im Bau und aktivierte Eigen-
leistung

Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen

Arbeit mit HGB

Herstellungskosten im Uberblick aufzei-
gen

Gebaude - AfA, siehe auch Steuerlehre,
Klst. 2, LPE 5

Hinweis: auch fur Gewinnermittlung nach
§ 4 (3) EStG

Wertaufholung im Uberblick aufzeigen
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Rechnungswesen Klassenstufe 3

Klassenstufe 3
6 Privatkonten Zeitrichtwert: 15 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuiler buchen alle privaten Vorgange gemaly den einkom-
mens- und umsatzsteuerrechtlichen Vorschriften. lhnen ist die Notwendigkeit bewusst,
private Vorgange auf speziellen Konten getrennt von betrieblichen Vorgangen zu er-
fassen.

Privatentnahmen § 6 Abs. 1 Nr. 4 EStG
- Geldentnahmen
- unentgeltliche Lieferungen vgl. Steuerlehre, Kist. 1, LPE 3
- unentgeltliche sonstige Leistungen

Privateinlagen § 6 Abs. 1 Nr. 5 EStG

7 Buchung von Steuern und steuerlichen
Nebenleistungen Zeitrichtwert: 15 Ustd.

Die Schilerinnen und Schuiler buchen Betriebssteuern, Privatsteuern und steuerliche
Nebenleistungen ordnungsgemaly und erkennen deren Auswirkungen auf den Unter-
nehmenserfolg. Sie unterscheiden abzugsfahige von nicht abzugsfahigen Betriebsaus-
gaben und buchen diese.

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Bedeutung der nicht abzugsfahigen Be-
triebsausgaben flr ein Unternehmen.

Buchung von Steuern vgl. Steuerlehre, Kist. 1, LPE 1
Buchung von steuerlichen Nebenleistun-

gen

Buchung der abzugsfahigen und nicht Arbeit mit EStG/UStG

abzugsfahigen Betriebsausgaben
- Bewirtungsaufwendungen

- Geschenke an Kunden und Geschafts-
partner

- Reisekosten

- nicht abzugsfahige Vorsteuer
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufe 3

Rechnungswesen

Berufsschule

8 Jahresabschlussarbeiten

Zeitrichtwert: 30 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen den Aufbau und die Bedeutung eines Jahres-
abschlusses. Sie erkennen die Notwendigkeit einer periodengerechten Erfolgsermitt-
lung und buchen verschiedene Abgrenzungsvorgange.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten Positionen der Bilanz.

Bestandteile und Aufgaben des Jahres-
abschlusses im Uberblick

- Bewertungsgrundsatze und Bewertungs-
malstabe

- Handels- und Steuerbilanz

- Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang,
Lagebericht

Zeitliche Abgrenzung
- aktive Rechnungsabgrenzung

- passive Rechnungsabgrenzung

- sonstige Forderungen, sonstige Ver-
bindlichkeiten

- Rickstellungen
- Umsatzsteuer

- Vorsteuer
Bewertung des Firmenwertes
Bewertung von Forderungen

Bewertung von Verbindlichkeiten

Arbeit mit HGB

Bewertung nach Steuerrecht
Betriebsvermdgensvergleich nach § 4
Abs. 1 und § 5 EStG

Abgrenzung zum Prinzip der Vereinnah-
mung und Verausgabung § 11 EStG auf-
zeigen

vgl. Steuerlehre, Kist. 3, LPE 7
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation Klassenstufen 2 und 3

Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation
Kurzcharakteristik

Das Fach "Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation" bereitet die Schu-
lerinnen und Schuler auf die kommunikativen und kooperativen Aufgaben im Umgang
mit Mandanten, Vorgesetzten, Mitarbeitern und Behorden vor.

Die Schulerinnen und Schuler werden im Unterricht befahigt, sich in bestimmten Situa-
tionen sachgerecht und sozial kompetent zu verhalten sowie die Folgen unangemes-
senen Verhaltens zu reflektieren.

Die in diesem Fach angestrebte Qualifikation drickt sich dariber hinaus in der Befahi-
gung zu selbststandiger Sachbearbeitung sowie Planung, Durchfuhrung, Kontrolle und
Bewertung berufsbezogener Aufgaben aus. Die Schulerinnen und Schuler erfahren im
Unterricht die Vorteile einer effizienten personlichen Arbeitszeitplanung und einer ziel-
gerichteten Organisation im Team. Sie werden in die Lage versetzt, durch entspre-
chende Umsetzung der erlernten Techniken ihre personliche Leistungsfahigkeit und
die des Teams zu erhdhen.

Im Mandantengesprach kommt es wesentlich darauf an, Losungsvorschlage so darzu-
stellen, dass sie fur den Zuhdrer leicht nachzuvollziehen sind. Vor diesem Hintergrund
wird die Fahigkeit, Sachverhalte unter Anwendung der Fachsprache adressatenorien-
tiert in Vortragen zu prasentieren, gefordert. Im Lehrerteam sind hierflir geeignete
mundliche Formen der Leistungsermittiung und -bewertung zu entwickeln.

Die Themen der Vortrage werden facherlibergreifend gewahlt, um Fachwissen zu ver-
tiefen und auf konkrete Fallbeispiele anzuwenden sowie Rechtsanderungen einzu-
arbeiten.

Bewusst werden in den Vortragen neben den inhaltlichen Grundlagen stets auch aus-
gewahlte praxisrelevante Fragestellungen behandelt.

Der Unterricht ist schulerzentriert zu gestalten. Das bedeutet, dass der Lehrer eine
Balance zwischen Unterrichtsinhalt, schulerindividuellen Bedurfnissen und gruppen-
dynamischen Prozessen herstellen muss. Dazu sind Rollenspiele, Videofeedback,
Gruppenarbeit, authentisches Training und Arbeit an Fallbeispielen notwendig. Die
Umsetzung der Lehrplanziele und -inhalte erfordert neben methodischer Vielfalt auch
den Einsatz moderner Medien wie Video- und Moderationstechnik sowie Kommunika-
tionstechnik zur Informationsbeschaffung.

Das im Fach "Mandantenorientiete Kommunikation und Kooperation" erworbene
Wissen wird in der Klassenstufe 3 im Rahmen der "Fachertbergreifenden Projekte"
aufgegriffen, mit Lehrplaninhalten der Unterrichtsfacher "Steuerlehre", "Rechnungs-
wesen" und "Allgemeine Wirtschaftslehre" verknlpft und vertieft.

Das Fach "Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation" baut auf den im
Fach Deutsch erworbenen Fertigkeiten und Kenntnissen auf. Daher ist eine enge
inhaltliche Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Lehrkraften des Faches Deutsch
erforderlich.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Klassenstufen 2 und 3 Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation Berufsschule

Ubersicht iiber die Lehrplaneinheiten und Zeitrichtwerte

Klassenstufe 2 Zeitrichtwerte:

1 Kommunikation in der Steuerkanzlei

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise

Klassenstufe 3 Zeitrichtwerte:

2 Prasentation, Zeitmanagement und Teamentwicklung

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise

40 Ustd.
30 Ustd.
10 Ustd.

40 Ustd.
30 Ustd.
10 Ustd.

36



Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

Berufsschule Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation Klassenstufe 2

Klassenstufe 2

1 Kommunikation in der Steuerkanzlei Zeitrichtwert: 30 Ustd.
Die Schulerinnen und Schiler kooperieren im Team einer Steuerkanzlei. Sie kommuni-
zieren mit Mandanten, Vorgesetzten, Mitarbeitern und Behoérden. Sie orientieren sich
am Gesprachspartner und wenden die Regeln des Feedbacks an. Sie nehmen zur
Lésung von Konfliktsituationen ihr eigenes Verhalten wahr, analysieren und reflektieren

es.

Anforderungen von Teamarbeit in der
Steuerkanzlei

- Regeln
- Aufgabenverteilung in der Gruppe

- Zeitmanagement

Kommunikation mit Mandanten
- aktives Zuhoren
- Regeln des Feedbacks

- Erwartungen der Mandanten an Mit-
arbeiter in Steuerkanzleien

- nonverbale Kommunikation/Korper-
sprache

- Telefonieren in der Kanzlei
- Beschwerdemanagement
- Konfliktmanagement

- Mandantenschulung tGber Neuerungen
im Steuerrecht

Kommunikation mit Steuerberatern und
Mitarbeitern

- Grad der Offenheit im Biro
- Konfliktkultur

- Arbeitsorganisation/Arbeitsatmosphare
am Arbeitsplatz

- Information/Schulung der Mitarbeiter
Uber Neuerungen im Steuerrecht in
Auswertung der Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung

Bezug zum Ausbildungsbetrieb

Rollenspiel
Partnerarbeit

Service in der Kanzlei als "Turoffner'

Videotechnik
Gruppenarbeit

Arbeitsorganisation
Prasentation
berufsbezogene Informationsverarbeitung

Rollenspiel

Arbeitsorganisation
Prasentation
berufsbezogene Informationsverarbeitung
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 3 Mandantenorientierte Kommunikation und Kooperation Berufsschule

Klassenstufe 3

2 Prasentation, Zeitmanagement und
Teamentwicklung Zeitrichtwert: 30 Ustd.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Referate und Vortrage zu praxisrelevanten
Sachverhalten, prasentieren diese und reflektieren sie. Sie planen Arbeitsablaufe in
der Steuerkanzlei unter Einhaltung von Vorgaben. Sie informieren sich selbststandig
uber Anderungen gesetzlicher Regelungen und setzen diese bei der mandantenorien-
tierten Sachbearbeitung um. Sie setzen Strategien der Teamarbeit zur Erhéhung der
Leistungsfahigkeit des Unternehmens ein.

Referate und Vortrage facherlbergreifende Themen
- Erfassen des Themas/des Inhalts
- Gliederung des Vortrags

- Erstellen eines Manuskripts

- Prasentation berufsbezogene Informationsverarbeitung
- sprachliche Aspekte
- Zeiteinteilung
- Einsatz von Medien/Visualisierung
- Korpersprache

- Auswertung
- Feedback fur den Vortragenden Videotechnik
- Nachbereitung der Prasentation/
Fehleranalyse
- Selbstreflexion

Zeitmanagement Arbeitsorganisation

Teamarbeitsstrategien
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Facheriibergreifende Projekte Klassenstufe 3

Facherlibergreifende Projekte
Kurzcharakteristik

Im Unterrichtsfach "Fachertbergreifende Projekte" wird bereits vorhandenes Wissen
der Schulerinnen und Schuler aus den Fachern "Allgemeine Wirtschaftslehre",
"Steuerlehre", "Rechnungswesen" und "Mandantenorientierte Kommunikation und
Kooperation" vertieft, erweitert, handlungsorientiert angewendet und miteinander ver-
netzt. Dabei werden den Schilerinnen und Schilern Zusammenhange und Wechsel-
wirkungen zwischen den Stoffgebieten deutlich.

Die Schulerinnen und Schuler werden befahigt, in Arbeitsgruppen selbststandig pra-
xisrelevante Sachverhalte zu erarbeiten, komplexe Problemstellungen zu I6sen und
mandantenorientiert zu prasentieren.

Sie eignen sich dabei Fertigkeiten und Kenntnisse der Anwendung von Informations-
und Kommunikationssystemen, insbesondere von Branchensoftware, an.

Die Lehrplaneinheiten des Faches "Facherubergreifende Projekte" stellen komplexe
Handlungssituationen mit Projektcharakter dar. Der Unterricht orientiert sich an den
Phasen der vollstandigen Handlung (Planung, Durchfuhrung, Auswertung).

Dabei werden neben Methodenbewusstsein sowohl die Fahigkeit zur Planung, Arbeits-
organisation und Informationsbeschaffung und -verarbeitung als auch mundiges und
verantwortungsvolles Handeln geférdert.

Dartber hinaus werden die Schulerinnen und Schiler in die Lage versetzt, mit den
zustandigen Behorden zielorientiert zu kommunizieren. Durch Gruppenarbeit soll die
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit der Schilerinnen und Schuler ausgebildet
werden.

Die allgemeinen Projektanforderungen (vgl. Anhang) sind bei der Umsetzung der Lehr-
planeinheiten zu berucksichtigen.

Ubersicht iiber die Lehrplaneinheiten und Zeitrichtwerte

Klassenstufe 3 Zeitrichtwerte: 80 Ustd.
1 Lohn und Gehalt 20 Ustd.
2 Einkommensteuerveranlagung 20 Ustd.
3 Grundung eines Unternehmens 20 Ustd.

Zeit fur Vertiefungen, Wiederholungen und Leistungsnachweise 20 Ustd.
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 3 Facheribergreifende Projekte Berufsschule

Klassenstufe 3
1 Lohn und Gehalt Zeitrichtwert: 20 Ustd.

Die Schilerinnen und Schiuler fuhren fiir ihre Mandanten die monatlichen Lohn- und
Gehaltsabrechnungen aus.

Im Rahmen dieses Projektes sind insbesondere die folgenden inhaltlichen Schwer-
punkte zu berlcksichtigen, die an geeigneter Stelle unter Einsatz von Standard- und
Branchensoftware zu bearbeiten sind:

- Stammdatenerfassung

- Anmeldung der Arbeitnehmer

- Lohnformen und Lohngruppen

- Arbeitsschritte bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung

- Lohnsteuerabzug einschlie3lich der Meldung an das Finanzamt

- Sozialversicherungsabzug einschlieRlich der Meldung an die Versicherungstrager
- Abrechnung geringflgig und kurzfristig Beschaftigter

- Einmalzahlungen/sonstige Bezluge

- Buchungen

- Arbeitsvertrag

- Kiindigungen

- Lohnsteuer als besondere Erhebungsform der Einkommensteuer

2 Einkommensteuerveranlagung Zeitrichtwert: 20 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiiler fuhren selbststandig eine Einkommensteuerveranlagung
unter Berucksichtigung mehrerer Einkunftsarten durch. Sie berlcksichtigen die per-
sonlichen Verhaltnisse des Mandanten, insbesondere Kinder.

Im Rahmen dieses Projektes sind insbesondere die folgenden inhaltliche Schwer-
punkte zu berlcksichtigen, die an geeigneter Stelle unter Einsatz von Standard- und
Branchensoftware zu bearbeiten sind:

- Festlegung der personlichen Verhaltnisse des Mandanten

- Bestimmung der Einkunftsarten

- Gunstigerprufung bei den Vorsorgeaufwendungen

- Berechnung des zu versteuernden Einkommens

- Bestimmung der tariflichen und der festzusetzenden Einkommensteuer
- Ermittlung der Einkommensteuerabschlusszahlung bzw. des -erstattungsbetrages
- steuerliche Auswirkungen von Kindern

- Progressionsvorbehalt

- Harteausgleich

- Erorterung von neuen steuerlichen Forderungsprogrammen

- Arbeiten mit amtlichen Formularen
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Berufsschule Facheriibergreifende Projekte Klassenstufe 3

3 Grundung eines Unternehmens Zeitrichtwert: 20 Ustd.

Die Schulerinnen und Schiler begleiten einen Mandanten beim Prozess der Unterneh-
mensgrindung.

Im Rahmen dieses Projektes sind insbesondere die folgenden inhaltliche Schwer-
punkte zu berucksichtigen:

- Beratung des Mandanten hinsichtlich der Wahl der Unternehmensform

- rechtliche Voraussetzungen der Unternehmensgrandung

- Anmeldung bei den zustandigen Stellen unter Verwendung von amtlichen Formula-
ren

- Investition und Finanzierung

- Erlauterung der Aufzeichnungs- und Buchflhrungspflichten des Mandanten

- Erlauterung moglicher Gewinnermittiungsmethoden

- staatliche Férderungsmaoglichkeiten
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Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte
Klassenstufe 3 Facheribergreifende Projekte Berufsschule

Anhang
Klassenstufe 3

Allgemeine Projektanforderungen

Planung

Die Schilerinnen und Schuler bilden Arbeitsgruppen, die die Bearbeitung einer Prob-
lemstellung eines Mandanten in Form von Projektarbeit vorbereiten. Die Arbeits-
gruppen formulieren die Problemstellung und leiten Ziele fir die Arbeitsprozesse und
die zu erstellenden Handlungsprodukte ab.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen selbststandig unter Berucksichtigung des
Datenschutzes Informationen Uber den Mandanten bzw. verarbeiten vorgegebenes
Zahlenmaterial.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten ihre grundlegende Vorgehensweise und
planen die zu treffenden Malinahmen. Dabei legen sie Verantwortungsbereiche und
den Zeitplan fest. Die Arbeitsgruppen prasentieren ihre Planung und werten diese aus.

Durchfiihrung

Die Schulerinnen und Schiler setzen die geplanten Malknahmen fur ihre Mandanten
um. Sie arbeiten arbeitsteilig und kooperativ in den jeweiligen Arbeitsgruppen zusam-
men. Dabei kommunizieren Sie sach- und adressatengerecht.

Die Schilerinnen und Schiuler Uberprufen kontinuierlich ihre Arbeitsprozesse. Sie do-
kumentieren die einzelnen Arbeitsschritte.

Auswertung

Die Schilerinnen und Schuler prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie bewerten die
Resultate ihrer Arbeit sowohl aus fachlicher als auch formaler Sicht hinsichtlich Auf-
bereitung und Prasentation.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren die Phasen des Arbeitsprozesses. Sie be-
richten Uber ihre praktischen Erfahrungen. Dabei beurteilen sie auch ihr eigenes Han-
deln. Sie leiten Konsequenzen flr die zukinftige Projektarbeit ab.
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Berufsschule Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte Klassenstufen 1 bis 3

Hinweise zur Veranderung des Lehrplanes richten Sie bitte an das

Sachsische Staatsinstitut fur Bildung und Schulentwicklung
Comenius-Institut

Dresdner Stralte 78 ¢

01445 Radebeul

www.comenius-institut.de

Die fur den Unterricht an berufsbildenden Schulen zugelassenen Lehrplane und Ar-
beitsmaterialien sind einschliel3lich der Angabe von Bestellnummer und Bezugsquelle
in der Landesliste der Lehrplane fur die berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen
in ihrer jeweils geltenden Fassung enthalten.

Die Landesliste sowie freigegebene Lehrplane und Arbeitsmaterialien finden Sie zum
Download unter www.comenius-institut.de.

Die Downloadliste wird durch das Comenius-Institut standig erweitert und aktualisiert.
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